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Zakladni skola COMPASS s.r.o.
SKOLNi RAD

Skolni Fad stanovuje zakladni pravidla vzajemného souziti ve $kole. Pomaha nam vytvofit priznivé
podminky pro vyucovani, vychovu, ochranu zdravi a bezpecnost zaki béhem vyucovani i pfi akcich
organizovanych Skolou. Pravidla vzajemnych vztah( a chovani jsou rozvijena v rdmci jednotlivych ttid,
Zaci je spolecné s uciteli aktivné vytvareji, diskutuji o nich, hodnoti je a upravuiji.

A. PRAVA A POVINNOSTI ZAKU A JEJICH ZAKONNYCH ZASTUPCU VE SKOLE A PODROBNOSTI O
PRAVIDLECH VZAJEMNYCH VZTAHU S PEDAGOGICKYMI PRACOVNIKY.

Podle zasad vyhlasenych ve Vseobecné deklaraci lidskych prav je uznani pfirozené distojnosti a
rovnych a nezcizitelnych prav vSech pfislusnikl lidské spole¢nosti zakladem svobody, spravedinosti a
miru ve svété. Kazdému Clovéku ndlezi stanovena lidska prdva, a to bez ohledu na rasu, barvu pleti,
pohlavi, jazyk, ndboZenstvi, politické nebo jiné smysleni, narodnostni nebo socialni plvod, majetek,
rod Ci jiné postaveni. Détstvi ma narok na zvlastni péci a pomoc.

e Zajem ditéte musi byt pfednim hlediskem pfi jakékoliv ¢innosti tykajici se déti.

e Dité musi byt chranéno pred vSsemi formami diskriminace.

e Dité ma pravo na svobodu projevu, toto pravo zahrnuje svobodu vyhledavat, pfijimat a
rozsifovat informace a myslenky vseho druhu.

¢ Dité md prdvo na svobodu mysleni, svédomi a ndbozenstvi.

e Télesné postizené dité ma prdvo poZivat plného a radného Zivota.

e Vychova a vzdélavani ditéte md smérovat k rozvoji osobnosti ditéte, jeho nadani a rozumovych

.....

Skola jako instituce uzndva prava a povinnosti zakonnych zastupc@ zaka.

1. Prava zZaku a jejich zakonnych zastupct
a) Zaci $koly maji pravo:

e navzdélani a skolské sluzby;

* narozvoj osobnosti podle miry nadani, rozumovych a fyzickych schopnosti;

e nainformace o prlibéhu a vysledcich svého vzdélavani;

e vyjadrovat se k rozhodnutim tykajicich se podstatnych zdleZitosti jejich vzdélavani, pricemz
jejich vyjadrenim musi byt vénovana pozornost odpovidajici jejich véku a stupni vyvoje;

* nasvobodu mysleni, projevu a ndboZenstvi;

* na respektovani své osobnosti, na ochranu pred jakoukoliv formou diskriminace a nasili,
projevy Sikany, rasismu, xenofobie a netolerance vi¢i odlisnosti;

* na ochranu pred vSemi formami télesného ¢i duSevniho nasili, zneuzZivanim, urazenim a
zanedbavanim;

e na ochranu zdravi, bezpecnost a na praci ve zdravém prostfedi;

* na zabezpeceni pfistupu k informacim, zejména takovym, které podporuji jejich dusevni,
socidlni a moralni rozvoj;

e naindividudlni péci;



b)

a)

b)

Zakonni zastupci Zakt maji pravo:

na informace o pribéhu a vysledcich vzdélavani svych déti;

vyjadfovat se ke vS§em rozhodnutim tykajicich se podstatnych zaleZitosti vzdélavani jejich déti,
pricem? jejich vyjadfenim musi byt vénovana pozornost;

na pritomnost ve vyucovani (po predchozi domluvé);

konzultovat s tfidnim ucitelem zajisténi optimalniho pribéhu vzdélavani pri zvysené
nepritomnosti zaka ve skole;

pozadat o zdGvodnéné uvolnéni Zaka z vyuky v souladu s podminkami stanovenymi timto
skolnim radem;

byt volen do skolské rady;

vznaset podnéty a pripominky k praci Skoly, pedagogickym pracovnikim, vedeni skoly.

Povinnosti Zakt a zakonnych zastupct

Zaci maji povinost:

dochazet do Skoly pravidelné a v¢as;

aktivné se zapojovat do skolni prace a pInit domaci ukoly;

zdvofile vystupovat a slusné se chovat;

dodrZovat spole¢né domluvena pravidla jednotlivych mistnosti Skoly a Skolniho hristé;
dbat na bezpecnost, chovat se tak, aby nebylo ohroZeno zdravi vlastni ani druhych;
udrZovat poradek a Cistotu ve tfidach, v jidelné, knihovné, v aredlu skolni zahrady, ale i v okoli
skoly;

chodit do Skoly vhodné upraveni a fadné obleceni ve Skolni uniformé;

odkladat svrsky a obuv v Satnach, pfi vychazeni ze skoly se prezouvat;

respektovat majetek skoly a druhych, nalezené véci odevzdat uciteli;

nenosit do Skoly bezdlivodné penize, cennosti a elektronicka zafizeni;

Setrné zachazet s ucebnicemi a u¢ebnimi pomulckami a vybavenim skoly;

mimo $kolu se chovat v souladu s pravidly slusného chovani tak, aby byla budovéna dobrd
povést Skoly;

dodrzZovat skolni rad.

Zakonni zastupci Zakt maji povinost:

zajistit, aby Zak dochazel radné do skoly;

na vyzvani feditele skoly se osobné zucastnit projednani otazek tykajicich se vzdélavani zaka;
informovat Skolu o zméné zdravotni zpUsobilosti, zdravotnich obtizich nebo jinych zavaznych
skutecnostech, které by mohly mit vliv na pribéh vzdélavani;

dokladat dlivody nepritomnosti Zaka ve vyucovani v souladu s podminkami stanovenymi timto
skolnim radem;

informovat Skolu a Skolské zafizeni o zméné zdravotni zplsobilosti, zdravotnich obtiZich nebo
jinych zavaznych skutec¢nostech, které by mohly mit vliv na priibéh vzdélavani;

neprodlené oznamit skole kazdou zménu trvalého pobytu Zika i pobytu rodici, zménu
telefonického spojeni nebo adresy pro dorucovani pisemnosti;

v pfipadé, Ze zak svévolné poskodi majetek skoly, spoluzakd, ucitell ¢i jinych osob zajisti jeho
zakonni zastupci napravu, tj. uvedeni do plvodniho stavu nebo Uhradu vzniklé Skody v plné
vysi.



B. PROVOZ A VNITRNi REZIM SKOLY

Provoz skoly

e Skola je otevfena od 7.45 do 17.00. Pravidelné vyu€ovani za€ind v 8.45 hodin. Zaci musi byt ve
Skole nejméné 10 minut pred zahdjenim vyucovani.

e Po prichodu do budovy si Zaci odkladaji obuv a svrsky v Satnach a odchazeji do u¢eben nebo
skolni druziny.

e Organizace vyucovani: 1. hodina 8.45-9.30
2. hodina 9.40-10.25
3. hodina 11.00-11.45
4. hodina 11.55-12.40
Prestavka na obéd 12.40-13.40
5. hodina 13.40-14.25
6. hodina 14.40-15.25

e Vyucovani se fidi rozvrhem hodin a tydennim planem prace, vyucovaci hodinu zacind a
ukoncuje ucitel.

e Prestavky mezi vyucovacimi hodinami jsou desetiminutové. Po druhé vyucovaci hodiné se
zafazuje prestavka v délce 25 minut a v pfipadé priznivého pocasi je détem umoznéno pobyvat
venku. Pfestavka mezi dopolednim a odpolednim vyucovanim trva 60 minut.

e Pedagogicky dozor nad zaky zajistuje skola po celou dobu pobytu zak( ve $kole, dohlizi na né
az do prevzeti rodici ¢i odchodu zéka ze Skoly.

e Provoz v odbornych pracovnach, télocviéné, Skolni druziné a skolni jidelné se fidi rady
jednotlivych pracovist.

Pravidla chovani a vnitini rezim skoly

e 7Zaci se chovaji ohleduplné k ostatnim détem i dospélym, mluvi slu$né, dodriuji zasady
spolecenského chovani a pravidla stanovena pro jednotlivé aktivity a oblasti.

e 7Z&ci se chovaji vidy tak, aby nikoho neohrozili ani nezpdsobili Gjmu na zdravi sobé ani druhym,
neposkodili Skolni ani osobni majetek.

e Vsichni se snaZi prispét ke spole¢né pracovni, tvlréi atmosfére a co nejlepsimu plnéni Skolnich
povinnosti. Kazdy podle svych sil a schopnosti pomaha ostatnim.

e 7Z4ci odpovidaji za poradek, ¢istotu a stav svého mista, kde zrovna pracuji, i za pomacky jim
svérené.

e 7Z&ci nenosi do $koly bezd(ivodné penize ani jiné cennosti. V pfipadé nutnosti ulozi cenné véci
a vét$i penézni &astky v kanceldfi koly a pfi hodinach télesné vychovy u utitele Tv. Skola
neprijima zodpovédnost za pfipadnou ztratu neuloZenych véci.

e Bez povoleni uditele Zaci nenosi do Skoly ani na Zadné akce poradané Skolou mobilni telefony
a jind elektronickd zafizeni (napf. chytré hodinky, tablety, notebooky .......), s vyjimkou jejich
pouzivani v nezbytném rozsahu ze zdravotnich divodu.

e 74kdim neni dovoleno manipulovat s okny a bez dozoru nebo vyslovného souhlasu pedagoga
také s vypinaci a elektrickymi zatizenimi.

e Kazdy uraz, poranéni, nevolnost ¢i nehodu, k niZz dojde béhem pobytu déti ve Skolnich
prostorach nebo mimo budovu pfi akci porfadané skolou, hlasi Zaci ihned uciteli.

e Poskozeni vybaveni nebo majetku skoly hlasi Zaci ihned uciteli nebo pedagogickému dozoru.

e Poskodi-li dité umysIné nebo z nedbalosti skolni majetek, je povinno o této Skodé pedagogy
informovat. Pedagog je pak povinen ve spoluprici s rodici najit feSeni vedouci k ndpraveé skody.



Pokud nékdo ze zakl najde cizi predmét, da ho nékomu z dospélych (ztracené obleceni je
mozné hledat na urceném misté v Satné, drobné predméty, u kterych se nepodafilo
bezprostfedné nalézt majitele, jsou odevzdavany do kancelare).

Pro zaky plati zakaz nosit do Skoly pyrotechniku, zapalky, kapesni noze ¢i jiné nebezpecné
predméty.

Pravidla chovani a vnitini reZim skolni zahrady

Skolni zahrada slouZi jak pro $kolni, tak mimosgkolni ¢innosti.

V odpolednich hodinach slouzi Skolni zahrada potfebam skolni druziny.

Zaci dbaji zasad bezpeénosti pfi sportu a predchazeji zranénim svym i druhych.

Zakim neni dovoleno lézt na zabradli, ploty a stromy na pozemcich $koly (kromé
organizovanych ¢innosti pod dozorem pedagoga).

Branka do Kunratického lesa je uzamcena po celou dobu pobytu déti ve skole, otevira se pouze
pfi organizovanych odchodech do lesa.

Podrobnéjsi pravidla uzivani zahrady a jejiho vybaveni jsou vymezena ve zvlastnim dokumentu
ulozeném v kancelfi skoly (Pravidla chovani na zahradé). Tato pravidla dodrzuji i vSichni dalsi
navstévnici zahrady.

Konzultace rodi¢t s uéiteli a navstévy ve skole

Pro jednani zdkonnych zastupcl s tfidnimi uciteli a pedagogickymi pracovniky jsou urceny
tfidni schlizky (dvakrat v kazdém Skolnim roce). Konzultace rodi¢l s vyucujicimi mimo uvedené
terminy jsou mozné v konzulta¢nich hodinach nebo na zakladé predchozi domluvy.

Rodi¢e mohou kdykoli navstivit vyucovani, a to po predchozi domluvé s ucitelem minimalné 1.
pracovni den do predu. Rodi¢e soucasnych 7akl mohou navstévu vyuky domlouvat pfimo s
uciteli, ostatni osoby domlouvaji navstévu vzdy s reditelem skoly.

Ucitel ma pravo v odlvodnénych pfipadech navstévu ve vyuce odmitnout (situace ve tfidé —
mimoradné cinnosti, kdy by navstéva ruSila apod.). Kazdy navstévnik respektuje pravidlo
“tichého pozorovani”, do vyuky nezasahuje.

s v

Uvolnovani Zaka z vyucovani a omlouvani neucasti Zaka ve skole

Nem{zZe-li se Zak zucastnit vyucovani z divodi predem znamych, pozada zakonny zastupce
tridniho ucitele pisemné e-mailem o uvolnéni zvyucovani. Pokud predpokladana
nepritomnost nepresahuje dva dny, rozhodne o uvolnéni tfidni ucitel, jinak reditel Skoly nebo
jeho zastupce.

Nem{zZe-li se Zak zucastnit vyucovani z dlivodu, které nemohl predvidat, je zakonny zastupce
povinen nejpozdéji do tfi dnli oznamit dlivod nepritomnosti pres menu Dochazka — Omlouvani
absence - Elektronickd omluvenka v portélu Skola Online na www.skolaonline.cz.

Uvolnéni zdka béhem vyucovani a jeho vyzvednuti je mozné pouze rodi¢em ¢i jim opravnénym
zastupcem (uvedenym v seznamu osob opravnénych vyzvedavat Zaka).

Mimoskolni akce

Skolni ad je Gcinny i na véech akcich organizovanych $kolou.
Pokud uditel organizuje mimoskolni akci (vylet, tdbor, oslavu...), pfebird za pribéh akce
a vSechny jeji Ucastniky plnou zodpovédnost.



C. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI ZAKU A JEJICH OCHRANA PRED RIZIKOVYM CHOVANIM,

PROJEVY DISKRIMINACE, NEPRATELSTVi NEBO NASILI

Budova skoly je zajisténa proti vstupu neopravnénych osob elektrickym vratnym. Kazdy z
pracovnikt skoly, ktery otevird budovu navstévam, zjistuje divod jejich navstévy a zajistuje,
aby se nepohybovali nekontrolované po budové.
Pedagogicti pracovnici dbaji na bezpecnost a ochranu zdravi zaka pfi vzdélavani. Poskytuji
zakdm nezbytné informace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi.
Ucitelé prihlizeji béhem vyucovaciho procesu k zakladnim fyziologickym potfebam zak(. V
ramci vzdélavaciho programu je rozvijena hodnota zdravi.
Zaci se mohou se svymi problémy, starostmi, pfipominkami a navrhy kdykoliv obracet na
kohokoliv z pedagogt, zastupce feditele nebo na feditele. Pokud to v dany okamzik neni mozné
a nehrozi nebezpedi z prodleni, dotyény dospély se domluvi s ditétem na nejbliz§im mozném
terminu.
Pedagogicti pracovnici aktivnhé podporuji pozitivni vzdjemné vztahy mezi zaky, vyuZivaji
pedagogické metody rozvijejici socialni dovednosti 7akd. Pomahaiji pti fedeni konfliktd. Skola
predchazi vzniku rizikového chovani zakd, spolupracuje s rodinou, odbornymi institucemi.
Vsichni zaméstnanci skoly se fidi Minimalnim preventivnim programem skoly. Priibézné sleduji
konkrétni podminky a situaci ve Skole z hlediska vyskytu rizikového chovani, uplatiuji rlizné
formy a metody umoznujici véasné zachyceni ohrozenych zaka.
Skola zajistuje vnitFni kontrolu bezpeénosti prostor, dodrzovani pravidel chovani, progkolovani
pracovnikl Skoly v této oblasti.
Skola vede evidenci Urazt zakg.
V pripadé Urazu postupuje zaméstnanec, ktery v dobé uUrazu vykonaval nad détmi dohled
nasledovné:

o Poskytne nezbytnou prvni pomoc a v pfipadé, Ze to charakter Urazu vyzaduje, pfivola

zachrannou sluzbu.
o Informuje bezodkladné rodice ditéte a nasledné téz feditele Skoly (pfipadné zastupce
feditele).
o Do 24 hodin po Urazu, ucini zapis do knihy urazl ucitel, ktery byl drazu pfitomen.

D. PORUSENi SKOLNiHO RADU

Za hrubé poruseni skolniho fadu se povazuji zejména:
o ohroZovani zdravi nebo bezpecnosti své ¢i kohokoli jiného, ptipadné Ujma na zdravi
kohokoli;
odcizeni nebo UmysIné poskozeni cizi véci nebo majetku;
Sikana nebo ublizovani komukoli;
opakované pozdni pfichody;
neomluvend nepfitomnost;
nevhodné chovani a vystupovani vici détem, pedagogiim, zaméstnanclim, ostatnim
rodicm a fediteli Skoly;
o ohroZeni povésti Skoly.

O O O O O



E. ZAVERECNA USTANOVENI

e Skolni ad doplfiuji predpisy o bezpelnosti prace a pozarni ochrané, poplachové smérnice,
provozni fady odbornych uceben, bezpecnostni pokyny pfi vyuce télesné vychovy a pfi
mimoskolnich akcich.

e Skolnifad mGze byt priibéiné upravovan s ohledem na vznik novych skuteénosti, které stavajici
rad neresi. O zméndach musi byt ucitelé, rodice i zaci neprodlené informovani.

e Soudasti Skolniho fadu jsou Pravidla pro hodnoceni vysledkd vzdélavani zaka (ptiloha €. 1),
Provozni rad (ptiloha €. 2), Organizéni fad (pfiloha €. 3), Provozni fad skolni jidelny (pfiloha
¢. 4), Vnitfni fad skolni druziny (pfiloha €. 5), Provozni fad skolni satny (pfiloha €. 6), Provozni
rad skolni zahrady (ptiloha ¢. 7).

o Skolni Fad nabyva G&innosti schvalenim $kolskou radou, nejpozdéji dnem 8. 2. 2022.

V Praze dne 31. 1. 2022

Mgr. Ondrej Bloudek
feditel skoly



Pfiloha €. 1 ke Skolnimu fadu

c wpag
Zakladni Skola Compass s.r.o. v 2éKiadi Sl

Pravidla pro hodnoceni vysledkt zaku

Pravidla hodnoceni Zaku jsou vymezena témito pravnimi predpisy:

- zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném
vzdélavani,

- vyhlaska ¢. 48/2005 Sb. (konkrétné §14, §15 a §16) o zakladnim vzdélavani a nékterych
naleZitostech plnéni povinné skolni dochazky.

Pravidla hodnoceni zakd jsou pFilohou Skolniho Fadu Zakladni $koly COMPASS, s.r.o.

Obecné pokyny

Hlavnim prioritou hodnoceni Zaka je motivovat zaky pro celoZivotni vzdélavani. Poskytnout
jim zpétnou vazbu. Podporovat a ocenovat individualni pokrok a respektovat pfirozené rozdily
ve stylu poznavani a uceni. Hodnocen neni pouze prospéch, ale také pfistup a vztah zaka ke
studiu.

Pravidla pro hodnoceni jsou zadvazna pro vSechny pedagogické zaméstnance. Jsou s nimi
seznameni zZaci i jejich zakonni zastupci — rodice.
Hodnoceni je:

e jednoznacné

e srozumitelné

e srovnatelné s predem stanovenymi kritérii
e vécné

e vSestranné

Hodnoceni vychazi z posouzeni miry dosazeni o¢ekavanych vystupl a klicovych kompetenci
formulovanych v u¢ebnich osnovach jednotlivych pfedmétd skolniho vzdélavaciho programu.
Je pedagogicky zdGvodnéné, odborné spravné a dolozitelné. Hodnoceni nesmi byt zaméreno
na srovnavani zaka sjeho spoluzaky, soustfedi se na individualni pokrok kazdého Zaka,
respektive na hodnoceni naplnéni predem stanovenych pozadavkd.

Formy hodnoceni

Prabéiné hodnoceni

Pro hodnoceni zaka vsech roc¢nik( pouzivame slovni hodnoceni, které je souhrnnou zpétnou
vazbou o tom, co dité zvladlo. Nezohlednujeme pouze vysledky prace odpovidajici vystuplm
v daném predmétu pro jednotlivé rocniky, ale také samotny proces prace, pristup ditéte,
nasazeni, zodpovédnost a motivaci ke vzdélavani se.



Zaci viech roénikd jsou hodnoceni prabéiné, vramci viech vyucovacich hodin. Forma
hodnoceni je Ustni a pisemna. K zdznamu hodnoceni slouzi:

a)
b)

elektroicka zakovska knizka

predmétova portofdlia zaki — pro hodnoceni v predmétech s prevahou teoretického
zaméreni (CJ, AJ, MAT, PRV, PR, VL)

Do predmétovych portfdlii jsou na zacatku kazdého tydne Ci tematického celku vyjadrena
kritéria uspéchu, jako predpoklad zvladnuti predem stanovenych cil(.

Kritéria Uspéchu jsou v predmétovych portfoliich vyjadiena také pro pristup a vztah zaka
ke studiu.

Do predmétovych portfdlii se pribézné zapisuji a hodnoti dtilezZité aktivity, ukoly, tGlohy,
které v daném tydnu ¢i v rdmci jednoho tematického celku probéhly.

Méritelné prace zaka jsou hodnoceny procentudlnim vyjadienim uspésnosti. Mezi
méfitelné prace radime napfiklad pisemné testy, diktaty, cviceni, doplnovacky.

Ostatni prace jako referaty, projekty, skupinové prace, problémové ukoly a jiné
hodnotime slovné.

Do portfélii se zaznamenava jak hodnoceni ucitele, tak sebehodnotici postiehy zaka na
vlastni vykon. Zprvu ucitel pomaha se zépisem, ale od zacatku vede Zaky k samostatnému
sebehodnoceni.

DuleZity je pozitivni nahled na chybu. Chyba je brana jako pfirozeny prvek procesu uceni.

c) evaluadni listy, tzv. Learning Jigsaw — pro hodnoceni v umélecko-vychovnych pfedmétech
(HV, vV, PCaTV).

- Learning Jigsaw jsou puzzle s vystupy umélecko-vychovnych pfedmétl zpracované podle
SVP a rozdélené do roénik.

- Slouzici pro hodnoceni a sebehodnoceni. Z4ci si pribéiné ¢ po skonleni tematického
celku vybarvuji puzzle s vystupy, u kterych se spolu s ucitelem shodli na tom, Ze jich bylo
dosazeno.

- Learning Jigsaw poskytuji uceleny obraz o zZadkové celkovém pokroku a Uspésich.

Ukadzka evaluacniho listu Hudebni vychovy pro Zdky 5. rocniku.
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Hodnoceni ctvrtletni

a) Tripartity
V prvnim a treti Ctvrtleti vypracovava ucitel komplexnéjsi hodnoceni, v némz se snazi zcela
konkrétné popsat Zakovu praci za celé obdobi, jeho konkrétni pokroky, posuny ¢i naopak.
Mélo by byt zifejmé, co se Zak naucil, v ¢em se zlepsil a v éem jesté chybuje. Nehodnoti se jen
konkrétni znalosti a védomosti, ale i dovednosti a postoje Zzaka. Hodnoti se Zzakovo nasazeni,
usili, osobni pristup a odpovédnost. Soucasti hodnoceni je i hodnoceni Zakova chovani.

K tomuto hodnoceni dostava prostor pro vyjadieni jak samotny zak, tak jeho rodice. Déje se
tak na spolecnych schlizkach “ucitel — Zak — rodic“ tzv. tripartitach. Jde o spolecné zhodnoceni
pfistupu k prdci, dosazenych vysledk(l a naplanovani dalSiho postupu. Na téchto schlzkach je
zak aktivnim participantem a podili se na vytvareni dalSich postupt vlastni prace.

b) Vysvédceni

Kazdé pololeti obdrzi Zak vysvédéeni, které poskytuje Zakovi a jeho zakonnym zastupcim
zpétnou vazbu o tom, do jaké miry a s jakym Uspéchem se mu dafi dosahovat o¢ekavanych
vystupll formulovanych v uéebnich osnovach jednotlivych pfedmétli SVP vedoucich ke
klicovym kompetencim. Vysvédceni obsahuje i evaluaci Zakova chovani. Hodnoceni ma
motivacni charakter a podporuje pozitivni vztah Zaka ke Skole a ke vzdélavani. Predméty
vyuéované ve spolupraci anglickych a €eskych uéitelt (HV, VV, PC) jsou 1. pololeti hodnoceny
Ceskymi uciteli a 2. pololeti anglickymi uciteli.

U pfedmétii CJ, MAT a AJ je celkové hodnoceni na vysvédéeni ovlivnéno pristupem a
vztahem Zaka ke studiu, a to ndsledujici vahou: v 1. roéniku 40%, v 2. ro¢niku 30%, ve 3.
roéniku 20%, ve 4. ro¢niku 15%, v 5. ro¢niku 10%.

Vysvédceni zaka sestava z:

e individualizovaného komentare hodnoticiho chovani ditéte - respektovani pravidel,
vztah se spoluzaky, zapojovani se do skupinovych praci, schopnost samostatné prace
a dalsi.

e obecnych komentafi hodnoticich studované predméty. Tyto komentare jsou stejné
pro véechny Zaky jedné urovné. Urovni je $est a odpovidaji pfevodu na zndmku (1+
nadstandardni jednicka, 1, 2, 3, 4, 5), viz nize v dokumentu. Vysledna procentudlni
Uspésnost uvadénd u predmétu teoretického zaméreni je jiz ovlivnéna pfistupem a
vztahem Zaka ke studiu vahou 40% v 1. tridé, 30% ve 2. tridé, 20% ve 3. tfidé, 15% ve
4. tridé a 10% v 5. tridé.

Prilohou k vysvédceni jsou tabulky skalovanych vystupt. Tabulky Skalovanych vystupt jsou
zpracovany pouze pro predméty CJ a MA, které jsou zasadni pro pfijimani na pokracovaci $koly
druhého stupné a viceleta gymnazia, a tudiz je stézejni, aby zakonni zastupci, méli detailni
prehled o tom, v jakych oblastech se jejich ditéti dafi a v jakych ma jesté prostor ke zlepseni.

Jednad se o detailni zpétnou vazbu, ve které jsou formulované ocekavané vystupy dle skolniho
vzdélavaciho programu ZS Compass a barevné zvyraznéno, do jaké miry zak tyto vystupy
dosahuje. Pro vyssi objektivitu vychazi tato tabulka cCisté z prospéchu ditéte, neni tedy
ovlivnéna jeho pfistupem a vztahem ke studiu.



Oblast Podoblast

Ukdzka skalovanych vystupt Matematiky pro Zaky 2. ro¢nik 1. pololeti.

Predstupné dosaZeni oéekavané drovné

Ocekavana uroven dle vystupt SVP

Znalost gisel do
1000

Cisla 0-1000 cte/ zapisuje/
porovnavé a provadi rozklad
Cisel na stovky, desitky,
jednotky zatim s vyraznou
dopomoci nebo Eastymi
nepfesnostmi.

Vétsinou s dopomaci cte/
zapisuje/ porovnava &isla 0-
1000 a provadi rozklad Cisel na
stovky, desitky, jednotky.

Cisla 0-1000 vétsinou
spravné ¢te/ zapisuje/
porovnava a provadi rozklad
¢isel na stovky, desitky,
jednotky.

Cisla 0-1000 spravné cte, zapisuje,
porovnavé a provadi rozklad éisel na
stovky, desitky, jednotky.

Séitani a odéitani
do 1000

Pouze s asistenci uéitele a v
poniZzenim rozsahu scitd a
od¢itd v oboru 0-1000.

Séita a odéitd v oboru 0-1000,
pracuje vétsinou s dopomoci a
v ponizeném rozsahu.

SEit a odEita v oboru 0-
1000, pracuje vétsinou
samostatné, bez
podstatnéjsich nedostatka.

SEitd a odEita v oboru 0-1000.

Pisemné s¢iténi a
odéitani

Zatim pouze s dopomoci
uéitele pisemné séitd a od¢ita
cisla do 1000.

S nepfesnostmi pisemné s¢ita
a od(ita &isla do 1000/ provadi
spravny zapis pocitani pod
sebou.

S ob&asnymi nepfesnostmi
pisemné séitd a od¢ita &isla
do 1000/ provadi spravny
2épis poéitani pod sebou.

Pisemné scita a od¢ita Cisla do 1000,
ovléda sprévny zépis poitani pod
sebou.

Poéitani do 1000
Zpaméti

Zpaméti vypodita jen velmi
jednoduché priklady na
s¢itani, od¢itani, nasobeni a
déleni jesté nezvlada potiebné
tempo.

Pfi poéitani jednodussich
pikladd na séitani, odcitani,
nasobeni a déleni zpaméti
Eastéji nestihd potfebné
tempo nebo chybuje.

V potfebném tempu
vétdinou spravné zpaméti
vypocita jednodussi priklady
na séitani, odéitani, ndsobeni
a déleni.

V potfebném tempu zpaméti vypodita

odcitani, nasobeni a déleni.

Indické nasobeni

CISLA A POCETNI OPERACE

Zatim pouze s dopomoci
uéitele nasobi jednocifernym
¢islem pomoci indického

Kritéria hodnoceni zaku

Zatim s nepfesnostmi nasobi
jednocifernym ¢&islem pomoci
indického nasobeni.

S ob&asnymi nepfesnostmi
nasobi jednocifernym cislem
pomoci indického nasobeni.

Nasobi jednocifernym éislem pomoci
indického nasobeni.

Zpusob hodnoceni je podloZen kritérii hodnoceni, ktera se odviji od klicovych kompetenci.

Kritéria pro individualni hodnoceni:

e osobni pokrok a posun ve zvladnuti vystupl jednotlivych vyucovacich predmét(
e mira angazovanosti jednotlivych Zak( na vysledku své prace
e tvofivost a schopnost fesit problémové situace

e Uroven komunikacnich dovednosti, jazykova spravnost, srozumitelnost
e zmény v chovani, postojich a dovednostech Zaka

Kritéria pro hodnoceni skupinové prace jsou predem stanovena pro konkrétni praci,
obvykle se hodnoti tato kritéria:

e dodrzeni tématu
e navrhovani uZite¢nych ndpadli a myslenek
e podil Zaka na praci skupiny
e podil na pripravé materialt
e vyjadreni zaslouzeného uznani spolupracovnikiim ve skupiné
e komunikace ve skupiné
e schopnost objektivniho hodnoceni prace skupiny

Formy ovérovani védomosti a dovednosti zaka:

e pisemnad prace (pisemné prace, testy, diktaty, slohové prace, cvi¢eni, doplriovani)
e zpracovani referat(l, Uprava sesitl, samostatné aktivity, domdci ukoly

e problémové ukoly, kvizy, kfizovky, rébusy
e vyroba pomUcek, modell
e projekty, skupinova prace, projektové dny (rocnikové i celoskolni)



Zaci jsou s kritérii hodnoceni sezndmeni predem (na za¢atku $kolniho roku, tematického celku,
projektu ¢&i vyucovaci hodiny). Kritéria hodnoceni koresponduji s o¢ekavanymi vystupy v SVP.
Pti hodnoceni Zaku je hlavni individudlni pfistup k jednotlivym détem a jejich moZznostem.

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami pracujici podle planu pedagogické podpory nebo
individualniho vzdélavaciho planu a maji kritéria pfrizpisobena tomuto planu.

Sebehodnoceni

Sebehodnoceni povazujeme za jednu z klicovych kompetenci, kterou chceme zaky naucit. K
sebehodnoceni jsou Zaci nasi Skoly vedeni od prvni tfidy. Dochazi k nému denné a to jak Ustné,
tak i pisemné. Zaci jsou vedeni k hodnoceni vlastnich individualnich vykond i prace ostatnich
a jsou sezndmeni s rdznymi formami sebehodnoceni (graficky a pisemny zapis do
predmétovych sesitl ¢i zakres do evaluacnich listll). V 1. a 2. ro¢niku probiha sebehodnoceni
zejména formou uUstniho sebehodnoceni, pozdéji jednoduchého grafického vyjadreni, které
pozvolna prechazi v pisemné vyjadreni ve 3.-5. rocniku.

Sebehodnoceni provadime pravidelné. Je zaméreno nejen na skolni vystupy, ale také na
dovednosti a postoje. K sebehodnoceni se vyjadfuje ucitel i rodic.

Zak je systematicky veden k vyuZivani a potiebé sebehodnoceni tak, aby zvladl:

e objektivné posoudit své znalosti a schopnosti - vyjadfit, co se mu dari, co mu jesté
nejde, jaké ma rezervy, jak bude pokracovat dal

e hodnotit své vykony, kvalitu své prace a schopnost ucit se

e srovnavat nazory, formulovat své myslenky

e pfijmout nazory druhych

e uvédomovat si klady a zapory

e komunikovat, obhajovat vlastni ndzor

e stanovit si redlné cile a planovat, jak dosahnout stanovenych cil(i

Sebehodnoceni umoznuje zakim:

e poznat své slabé a silné stranky a své potreby
e hodnotit svlj postup uceni a jeho vysledky

e pldnovat proces uceni (cile, metody, vysledky)
e byt odpovédny za své vysledky v uceni

e vnimat chybu jako soucast procesu uceni

Prevod slovniho hodnoceni na znamku
Kritéria pro jednotlivé stupné klasifikace se tykaji:

e obsahu

e rozsahu

e zpUsobu zpracovani

e prezentace

e dalsich Zivotnich dovednosti (aktivita, tvorivost, zajem, samostatnost, aj.)
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Hodnoceni Zakova prospéchu v predmétech s prevahou teoretické zaméreni

Hodnoceni Zakova prospéchu v pfedmétech s pfevahou teoretického zaméreni poskytuje
zakovi a jeho zdkonnym zastupcim zpétnou vazbu o tom, do jaké miry se mu dafi dosahovat
ocekdvanych vystupl formulovanych v uéebnich osnovach jednotlivych predmétd SVP
vedoucich ke klicovym kompetencim.

Mira Uspésnosti je rozdélena do 6ti Urovni vyjadfenych slovné i procentualni Uspésnosti.

STUPEN

PREDMETY S PREVAHOU TEORETICKEHO ZAMERENI

VYBORNE

(nadstandard)

Dosahuje ocekavanych vystupl, ovlada poZadované poznatky a chape
vztahy mezi nimi. Samostatné a tvofivé uplatiuje osvojené znalosti a
dovednosti pfi feseni teoretickych a praktickych ukoll. Vysledky jeho
¢innosti jsou nadstandardni.

V pisemnych pracich, které podléhaji bodovému hodnoceni, dosahuje
vyborné urovné v rozsahu 100 az 95%.

VYBORNE

Dosahuje ocekavanych vystupll a ovladda pozadované poznatky.
Samostatné uplatiuje osvojené znalosti a dovednosti pfi feseni
teoretickych a praktickych ukoll. Vysledky jeho cinnosti jsou kvalitni,
pouze s mensimi nepifesnostmi.

V pisemnych pracich, které podléhaji bodovému hodnoceni, dosahuje
urovné v rozsahu 94%-90%.

CHVALITEBNE

Dosahuje prvniho predstupné ocekavanych vystupl a ovlada vétsinu
pozadovanych poznatkl. Samostatné, popf. s lehkou dopomoci uplatriuje
osvojené znalosti a dovednosti pfi reseni teoretickych a praktickych ukold.
Kvalita vysledku jeho ¢innosti je zpravidla bez podstatnéjsich nedostatk.

V pisemnych pracich, které podléhaji bodovému hodnoceni, dosahuje
urovné v rozsahu 89%-75%.

DOBRE

Dosahuje druhého predstupné ocekavanych vystupl. V ucelenosti,
presnosti a Uplnosti osvojeni poZadovanych poznatkli ma nepodstatné
mezery. VyZaduje pomoc, pfipadné oporu o skupinu pfi feseni ukol(, kde
uplatiuje osvojené znalosti a dovednosti. Pfi samostatném fesSeni
teoretickych a praktickych Ukolll se dopousti chyb. Podstatnéjsi
nepresnosti a chyby dovede za pomoci ucitele korigovat.

V pisemnych pracich, které podléhaji bodovému hodnoceni, dosahuje
urovné v rozsahu 74%-50%.

DOSTATECNE

Dosahuje tretiho predstupné ocekavanych vystupd. V ucelenosti,
presnosti a Uplnosti osvojeni poZadovanych poznatki ma podstatné
mezery. Pfi feseni ukoll, kde uplatiiuje osvojené znalosti a dovednosti,
vyzaduje asistenci ucitele nebo ponizeny obsah ¢i rozsah uciva. Pri
samostatném feSeni teoretickych a praktickych uUkoll se dopousti
zavaznych chyb.

V pisemnych pracich, které podléhaji bodovému hodnoceni, dosahuje
urovné v rozsahu 49%-25%.




NEDOSTATEC-
NE

V ucelenosti, presnosti a Uplnosti osvojeni poZzadovanych poznatk( ma
velmi zdvainé mezery. Pii provadéni poZzadovanych cinnosti vyzaduje
asistenci ucitele a ponizeny obsah i rozsah uciva. Neprojevuje
samostatnost v mysleni, pfi samostatném feSeni teoretickych a
praktickych ukol( se dopousti zavaznych chyb.

V pisemnych pracich, které podléhaji bodovému hodnoceni, dosahuje
urovné v rozsahu méné nez 25%.

Hodnoceni Zakova prospéchu v predmétech s prevahou vychovného a uméleckého

zaméreni

Hodnoceni Zakova prospéchu v predmétech s pfevahou vychovného a uméleckého zaméreni
ma formu slovniho hodnoceni bez procentudlniho vyjadreni. Je zaméreno predevsim na
aktivni pfistup, snahu o co nejlepsi umélecky projev v ramci vlastnich dispozic a na projevovani

zajmu o umeéni.

Mira uspésnosti je i zde rozdélena do 6ti Urovni vyjadfenych slovné.

STUPEN

PREDMETY S PREVAHOU VYCHOVNEHO A UMELECKEHO ZAMERENI

VYBORNE
(nadstandard)

73k je v ¢innostech snaZivy, aktivni a samostatny. PIné vyuZivd své osobni
predpoklady, které Uspésné rozviji v individualnich a kolektivnich projevech.
Jeho projev je esteticky plsobivy a originalni. Osvojené poznatky a ziskané
dovednosti aplikuje tvorivé. Projevuje aktivni zajem o umeéni, Uspésné rozviji
svUj esteticky vkus a télesnou zdatnost.

VYBORNE

Zak je v ¢innostech snaZivy, aktivni a prevainé samostatny. Vyuziva své osobni
predpoklady, které rozviji vindividualnich a kolektivnich projevech. Jeho
projev je esteticky plisobivy, origindlni a ma jen mensi nedostatky. Zak
osvojené poznatky a ziskané dovednosti aplikuje tvofivé. Projevuje aktivni
zajem o umeéni, rozviji svuj esteticky vkus a télesnou zdatnost.

CHVALITEBNE

Zak je v &innostech méné aktivni, tvofivy a samostatny. Své osobni
predpoklady plné nevyuziva, s dopomoci dokaze rozvijet své schopnosti v
individudlnim a kolektivnim projevu. Jeho projev je nedbaly a méné pusobivy.
K aplikaci osvojenych poznatkl a ziskanych dovednosti potfebuje pomoc
druhych. M3 mensi zajem o uméni a estetiku. Rozviji si v odpovidajici mife
esteticky vkus ¢i télesnou zdatnost.

DOBRE

Zak je v &innostech malo aktivni i tvofivy. NevyuZivéd dostateéné své osobni
predpoklady, obtizné rozviji své schopnosti v individualnim a kolektivnim
projevu. K aplikaci osvojenych poznatkd a ziskanych dovednosti potrebuje
soustavnou pomoc druhych. Jeho projev je nedbaly a malo plsobivy. Nema
dostatecny zdjem o uméni a estetiku. Nerozviji v poZadované mire sv(j
esteticky vkus Ci télesnou zdatnost.

DOSTATECNE

74k je v ¢innostech prevazné pasivni. Nerozviji své osobni pfedpoklady. Jeho
projev je nedbaly, vétSinou chybny a postrada estetickou hodnotu. Minimalni
osvojené poznatky a dovednosti nedovede aplikovat ani s pomoci druhych.
Projevuje velmi malou snahu a nema zajem o hodnocené obory. Nerozviji
dostatecné svij esteticky vkus ¢i télesnou zdatnost.




NEDOSTATEC-
NE

73k je v ¢innostech pasivni, odmitd plnit Ukoly. Neprojevuje zajem o praci a
nevyviji Usili rozvijet sviij esteticky vkus Ci télesnou zdatnost.

Hodnoceni Zakova chovani

STUPEN

HODNOCENi CHOVANI ZAKA

VELMI DOBRE

Zak dodrzuje ustanoveni kolniho Fadu a pravidla spole¢enského chovani.
Chova se a jedna slusné, taktné, zdvorile a ohleduplné, respektuje ostatni.

USPOKOJIVE

73k se opakované dopusti méné zavaznych prestupk( proti $kolnimu Fadu
Pristupuje k vychovnym opatifenim s projevenou snahou své jednani napravit
nebo zlepsit své chovani.

NEUSPO-
KOJIVE

73k se dopusti zavazného prestupku proti $kolnimu fadu nebo pravidlim
chovani. Svym chovanim a jednanim negativné ovliviiuje souziti ve tridé nebo
Skole. Sva pochybeni a vychovna opatreni bud nepfrijima, nebo je vici nim
apaticky, a tak se obvykle dopousti dalSich prestupkd.




