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| inspekce

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priibehu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢&. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, strednim,
vy§§im odborném a jiném vzd&lavani (3kolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisu.

Charakteristika

Préavnickd osoba Zékladni skola COMPASS s.r.o. (dale ..8kola*) poskytuje vzdélani
a Skolské sluzby v zakladni $kole (dale ,.ZS*), $kolni druziné a Skolni jidelné.

Vzdélavani se zaméfuje na komplexni rozvoj osobnosti zdki srespektem k jejich
individualnim moZnostem a potiebam. V souladu se zaméfenim $koly je ucelné vyuzita
disponibilni ¢asovéa dotace pro vyuku anglického jazyka. Rozvoj jazykovych dovednosti
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zaka dale podporuje zapojeni rodilych mluvéi do jazykového vzdélavani a aplikace metody
CLIL v ostatnich pfedmétech. V tc¢elné vytvofeném bilingvnim prostiedi Zaci piirozené
ziskavaji kazdodenni zkuSenosti s anglickym jazykem. Profilaci $koly podporuji materialni
a personalni podminky a Sirok4 nabidka volnoc¢asovych vzdélavacich aktivit. Na dopoledni
vyuc¢ovani vhodné navazuje ¢innost $kolni druziny.

Skola poskytovala k terminu inspekéni ¢innosti vzdélavani 79 zékam v 1. aZ 5. ro¢niku,
nejvyssi povoleny pocet zaki je plné vyuzit. Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce
2014 doslo k navyseni poctu zaku a tfid. Nabidku zajmového vzdélavani realizovaného
ve tfech oddélenich skolni druziny vyuzivaji vSichni zaci skoly. V ramci prazského regionu
se jedna o malou Skolu rodinného typu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel skoly (dale ,.feditel) je soucasné jednatelem a ziizovatelem spole¢nosti, efektivné
vyuziva své dlouholeté Fidici zkuSenosti. Jeho hlavni prioritou je zachovani kvality
poskytovaného vzdélavani v eském a anglickém jazyce, zajisténi pozitivniho pracovniho
klimatu, bezpe¢ného prostiedi pro vyuku a oteviené komunikace vSech aktéri vzdélavani.
Stanovené koncepéni zaméry vychazeji z aktualnich podminek a potfeb instituce, pribézné
se je dafi napliovat. Dokladem dspé$ného napliiovani vyty¢enych cilii je stabilni zajem
o vzdélavaci nabidku.

Funk¢né nastavena organiza¢ni struktura umoziuje rovhomérné rozvrzeni kompetenci mezi
jednotlivé pedagogické pracovniky, jejich participaci na chodu Skoly 1 vzdjemnou
spolupraci. Reditel k fizeni §koly vyuziva pedagogickou radu a pravidelné porady vedent,
projednava s pedagogy nejen zasadni pedagogické dokumenty, ale i zalezitosti tykajici
se vzdélavaciho procesu.

Kontrolni ¢innost probiha systematicky a komplexné. Hospita¢ni ¢innost prabézné provadi
feditel a pfedevSim jeho zastupkyné. Identifikuji didaktické nedostatky v prib¢hu
vzdélavani a na zékladé svych zjisténi doporucuji dalsi postupy. VétSina u€itelt si ucelné
poskytuje zpétnou vazbu i v rdmci vzajemnych hospitaci.

Personalni podminky umoznuji realizaci vzdé€lavacich programi. Vzdélavani zajistuje
12 u¢iteli a 8kolni psycholozka. Podminky odborné kvalifikace nespliluje pouze
jeden pedagog. Nekvalifikovanost a mala pedagogicka zkuSenost se v3ak neprojevily
v kvalité poskytovaného vzdélavani. VétSina pedagogh véetné vSech rodilych mluvei
zajistuje také vzdélavani ve $kolni druziné a mimoskolni aktivity (napf. krouzky). Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii vychazi zejména z potieb Skoly. Planované
i absolvované vzdélavaci seminafe zohlednuji pozadavky vedouci k napliiovani $kolniho
vzdélavaciho programu, tj. studium anglického jazyka, Skoleni k podpofe distanéniho
vzdélavani.

Kvalitu vzdélavaciho procesu pozitivné ovliviiuji realizované partnerské vztahy. Cetné
formy spoluprace a komunikace vedeni $koly se zdkonnymi zéstupci vytvafeji prostor
pro prenos podnéti a umoziuji aktivni zapojeni zakonnych zastupct zdka do Zivota 3koly.
Skola pravidelné realizuje dotaznikové Setfeni zaméfené na spokojenost rodici,
k jednotlivym zjisténim piijima 0¢innd opatieni. Realizace vybranych kulturnich,
sportovnich, ekologickych, charitativnich aktivit a otevienych projektovych dni podporuje
komunitni charakter Skoly. Partnersky piistup k zakam, aktivni prace s pravidly a moznost
ovliviiovat nékteré aspekty vzdélavani prostfednictvim celoskolniho pravidelného setkavani
74kl s pedagogy se pozitivné odrazi v celkovém klimatu Skoly.
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Materilni a finanéni podminky $koly umoziuji realizaci vzdélavani na velmi dobré trovni.
Vicezdrojové financovani a kladné hospodafeni pfispiva k bezproblémovému chodu skoly
a ke zvySovani kvality vyuky. Materialni podminky Skoly se od posledni inspekéni ¢innosti
zlepsily. Vedeni $koly klade diiraz na obnovu materialne technického zazemi. V kazdé tridé
je prostor pro pohybové a relaxa¢ni ¢innosti. Upravou jedné u¢ebny se podafilo vybudovat
terasu vyuzitelnou i pro vyuku. Skola m4 dostatek u¢ebnich pomucek, které prubézné
doplituje. K zajisténi distancni vyuky pofidila odpovidajici vybaveni informa¢nimi
a komunika¢nimi technologiemi a vhodné vyukové programy. Skolni druzina vyuziva po
skonéeni vyuky prostory tfid. Absenci télocvicny pro vyuku télesné vychovy a sportovni
aktivity $kola kompenzuje pronajmem t€locvicny v t&lovychovné jednoté. V ramci podpory
zdravého zivotniho stylu $kola dbd na kazdodenni pobyt zaku na cerstvém vzduchu.
K relaxaci 7aka i k daldim aktivitdm je efektivné vyuzivano kolni hfisté a zahrada, kde je
prostor jak pro odpodinek zaki b&hem pfestavek, tak iprostor pro venkovni vyuku
a volnoéasové aktivity.

Skola zajistuje stravovani pro zdky ve vlastni zrekonstruované Skolni jidelné, v&etné
pfesnidavek a odpolednich svacin i celodenniho pitného rezimu. Poskytovana strava je
vyvazena, s dostatkem zeleniny a ovoce, podporuje zdravou Zivotospravu zaku.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem vzdéldvani je piatelska, respektujici atmosféra, vzajemna davéra,
vstiicna komunikace a empaticky pfistup pedagogii k zakim.

Skola ucelné vyuzila predeslé zkusenosti z distanéniho vzdélavani a vytvorila funkéni model
vyuky, ktery propojuje prezenéni a distan¢ni formu vzdélavani. Nékteré hospitované hodiny
byly realizovany hybridni formou, ¢ast zaku tiidy se vzdélavala prezentné a ¢ast z duvodu
nafizené karantény distanénim zpsobem. Hybridni vyuka kladla zvysené naroky na
organizaci vyucovaci hodiny, ucitelé tak vénovali vétsi prostor individudlni komunikaci
s jednotlivymi Zéky ptipojenymi on-line. Zvoleny zpusob vyuky vSak nemél zasadni vliv
na celkovou troven vzdélavani.

Ugitelé ucelng zafazovali individualizovanou a diferencovanou praci v kombinaci s frontalni
vyukou. Dynamiku ¢asti vzdélavani podpofila tandemova vyuka. Ve vét3ing hospitovanych
vyucovacich hodin zvolené didaktické postupy dostate¢né zohlediovaly zasady a cile
stanovené ve vzdélavacim programu. Pevazovaly aktivizujici metody se zaméfenim na
rozvoj pozadovanych kompetenci, pfedevsim k uéeni, feSeni problémi, socialnich
a persondlnich. Nazornost vyuky byla vhodn& podporovéna &astym vyuzivanim didaktické
techniky. Vyuéujici vytvételi prostor pro vlastni vyjadteni zakd a poskytovali jim dostatek
Gasu k praci. Pedagogové vyuzivali formativni potencidlni hodnoceni, priibézn€ Zaky
ocefiovali za snahu i dil&i pokrok, povzbuzovali je k nasledne aktivité. Podnécovali Zaky
k vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni s ohledem na vlastni u¢eni. Piinosné bylo vedeni
74kt k uvédomovani si mezipfedmétovych souvislosti a propojeni probirané¢ho uciva
s realnymi Zivotnimi situacemi. Klidny pfistup pedagogii navodil podnétné pracovni klima.
Tempo vyuky bylo piiméfené schopnostem 7akil. Ugitelé vhodn& sméfovali zaky
postupnymi kroky ke spravnému postupu a splnéni dkolu. Casova dotace byla vétSinou
Gi¢eln& vyuzita, nedochézelo k prodlevam, v zavéru hospitovanych hodin ale v nékterych
hodindch neprobéhlo Gelné shrnuti probrancho u¢iva a zhodnoceni prob¢hlé vyuky
ucitelem.

Vyjimeéné byla efektivita vzdelavani nizdi, prevladala frontdlni vyuka zalozend na
dominantnim postaveni uitele, Zaci nebyli cilen€ vedeni k préci s riznymi zdroji informaci.
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Nepfiméfena délka nékterych Cinnosti se ojedinéle projevila nizsi dynamikou vyuky
a poklesem zajmu né&kterych zakt o probirané u¢ivo.

Skola cileng rozviji gramotnosti Ziki (Ctenarska, matematickd, cizojazyéna, informacni).
Prioritné se vénuje podpofe jazykovych dovednosti Zékid. Pedagogové pfirozené a velmi
efektivné zajistuji princip dvojjazyéného prostiedi. Rodili mluveéi systematicky rozviji
receptivni i aktivni fecové dovednosti zaka, kladou diraz na zvladnuti slovni zasoby
a porozumeéni mluvenému projevu. V ramci probiranych témat jsou Zaci srozumitelné
seznamovani také s gramatickymi zdsadami a pravidly daného ciziho jazyka. Ve vyuce je
patrna erudice a vzdjemnd spoluprace uéitelii pfi parové vyuce, ktera ma vyznamny vliv na
pozornost zaki a jejich aktivni zapojovani do pfipravenych a realizovanych aktivit.
Jazykova gramotnost je efektivné rozvijena také metodou CLIL. Rozvoj Gtenaiské
gramotnosti je napf. realizovéan prostiednictvim ¢tenafskych dilen a hodin tvoiivého psani.

Rozmanitd nabidka projektl, vzdélavacich programi, $kolnich a mimoskolnich aktivit
umoziuje déle rozsifovat a prohlubovat védomosti a dovednosti zakd. Cetné, rizné
tematicky zaméfené akce prispivaji k viestrannému rozvoji osobnosti zakd. Patfi¢na
pozornost je vénovana podpofe tvirtich dovednosti a individualnich z4jma zdkd. Zajmové
vzdélavani ve $kolni druZiné vhodné navazuje na zakladni vzdélavani.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Napliiovani o¢ekdvanych vystupi skolniho vzdélavaciho programu je systematicky
overovano. Prabézné sledovani dil¢ich u¢ebnich pokrokd zaki slouZi jako podklad pro
pololetni slovni hodnoceni, soutasné pomaha identifikovat oblasti u¢iva, na které je potieba
zaméefit pozornost v dal$im obdobi. Pedagogové pouZivaji pro hodnoceni v hlavnich
pfedmétech portfolia zakd. Pii prospéchovych vykyvech ¢&i zhorSeni prospéchu je Zakiim
poskytovana intenzivni individualni podpora pfimo ve vyu¢ovacim procesu, pro doméci
piipravu jim ucitelé zadavaji individualizované ulohy, v pfipadé potieby nabizeji dou¢ovani.
O ucinnosti vyuzivanych postupti svédéi napi. zlepseni vzdélavacich vysledkid. Dilezitou
ulohou pro rozvoj fyzického, kognitivniho, emocionalniho a duchovniho potencialu zaka —
wellbeing hraje systémova podpora zdravého Zivotniho stylu a podnétného prostredi s cilem
zlepSeni socidlnich a emoénich dovednosti i vzdélavacich vysledka zak.

Zakonni zéastupci jsou s vysledky vzdélavani zaki podrobné seznamovani &tvrtletné. Chybi
viak systém informovani rodi¢t o pribéznych vysledcich vzdélavani zdkh ve vychovnych
pfedmétech. Rodice se o vysledcich dozvidaji v podstaté na zakladé vlastniho zajmu.

V obdobi distanéniho vzdélavani v souvislosti s pandemii nemoci covid-19 $kola zajistila,
aby vzdélavaci vysledky zaka odpovidaly o¢ekavanym vystuptim vzdélavaciho programu.
Do distan¢niho vzdélavéani se podatilo zapojit vechny zéky 3koly, v ptipadé potieby byla
zakim poskytnuta pomoc s domacim vzdélavanim prostiednictvim individualnich
konzultaci s ucitelem béhem dne, organizaci dobrovolnych online volno¢asovych aktivit,
zapujcenim knih a notebookt nebo zajisténim technické pomoci na telefonu.

Skola pravideln¢ vyuzivd externi komeréni a vybérovéa testovani zakt. Velmi dobré
vysledky dokladaji, ze pedagogové optimalné vyuzivaji studijni potencidl Zakd. O drovni
osvojenych jazykovych kompetenci ziki vypovida jejich vysokad uspéSnost v testovéani
z anglického jazyka. Ve standardizovanych jazykovych testech pFevazna ¢ast zaki dosahuje
trovné B1. Skola vyhodnocuje rovnéZ miru Gsp&snosti zaki v pfijimacim Fizeni na viceleta
gymnazia, ve sledovaném obdobi tii Skolnich let ¢inila okolo 90 %.
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Skola pribézné identifikuje individudlni potieby zaki se specidlnimi vzdé€lavacimi
potiebami a odlisnym matefskym jazykem. Poskytuje jim podporu formou prvotni
pedagogické diagnostiky. Na zakladé doporuceni §kolskych poradenskych zafizeni realizuje
i néktera dalsi podpama opatfeni, napf. plany pedagogické podpory a vyuzivani pomicek
ve vyuce. Ve sledované vyuce byla zaznamenana efektivni diferenciace a individualizace
vzhledem k individualnim potfebam zaki.

Funkéné nastavena preventivni strategie vede k minimélnimu vyskytu vztahovych problému
i socidlné patologickych jevli. Vespolupraci s tfidnimi uciteli probihd pravidelné
monitorovani, které pomahd mapovat vztahy ve tiidach i odkryvat pfipadné zarodky
rizikového chovani. Pozitivni roli sehrava rodinné prostedi, charakter mensi $koly a u¢inné
nastavené mechanismy zaméfrené na budovéni pozitivnich vztahti mezi jednotlivymi aktéry
vzdélavani. Dobrou uroven socialniho a osobnostniho rozvoje zaki doklada bezproblémové
chovani zaki a sluéné vystupovani zaznamenané v hospitovanych hodinach i o prestavkach.
Pozitivem je. Ze 3kola ve sledovaném obdobi nezaznamenala neomluvenou absenci ani
vaznéjsi kazenské prestupky. Adaptaci zéka prvnich tiid pfispivaji aktivity realizované
ve spolupraci s matefskou Skolou.

Vyvoj Skoly

Od posledniho inspek&niho hodnoceni v roce 2014 doslo k navySeni poctu Zaku a tfid.
Zlepsilo se materialné technické vybaveni Skoly.

Silné stranky
- empaticky, individualni pfistup pedagogi k zakiim v priibéhu vzdélavani,

- efektivni napliiovani profilace $koly v oblasti jazykového vzdélavani a komplexni
podpora jazykové gramotnosti,

- G¢innd podpora socidlniho a osobnostniho rozvoje Zdkli veetné motivaci
k dosahovani dobrych vysledki,
- Géelna diferenciace a individualizace vyuky s ohledem na individualni vzdélavaci
potfeby zaku.
Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlep3eni

- nizka informovanost zakonnych zastupcti o pribéznych vysledcich vzdélavani zaki
ve vychovnych pfedmétech,

- nizsi mira zhodnoceni splnéni vzdélavacich cilii na konci vyu¢ovacich hodin.
Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- nastavit jednotny systém pro prab&zné informovéani zdkonnych zastupcu
o0 vvsledcich vzdélavani zaka ve vSech predmétech,
- pracovat efektivné se zavéry vyucovacich hodin, poskytovat prostor pro zavérecné
shmuti a vvhodnoceni vzdélavaciho cile.

Pro Gely zviieni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost skoly dosahuje vysledku
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym 3kolam. predskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdgjsich
predpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Notaisky zapis ze dne 15. 8. 2013 o zaloZeni spole¢nosti s rufenim omezenym
Zékladni skola COMPASS s.r.0., NZ 3072/2013, N 1855/2013

2. Rozhodnuti ve v&ci navrhu na zapis zmény v udajich uvedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zafizeni ze dne 1. 9. 2014, ¢.j. MSMT-31531/2014-2, s ucinnosti od 1.
9.2014

3. Rozhodnuti o povoleni vyucovat od 1. zaii 2014 pfedméty hudebni vychova, vytvarna
vychova a pracovni €innosti v anglickém jazyce ze dne 9. 4. 2014, ¢,j MSMT-
12319/2014

Doklad o jmenovani feditele Zakladni skoly COMPASS s.r.o.

Koncepce rozvoje Zakladni skoly COMPASS s.r.o. ze dne 28. 8. 2021

Skolni vzdélavaci program Jakym smérem se ddt, platny k terminu inspekéni ¢innosti
Rozvrh hodin jednotlivych tfid, platny k terminu inspekéni ¢innosti

Skolni vzdélavaci program pro SD pii zdkladni 3kole COMPASS s.r.o., platny
k terminu inspek¢éni ¢innosti

0 N w ok

9. Tridni knihy vedené ve $kolnim roce 2021/2022 k terminu inspek¢ni €innosti

10.  Skolni fad, platny od 31. 8. 2021

11.  Program $kolniho poradenského pracovisté ze dne 1. 9. 2021

12.  Minimalni preventivni program platny k terminu inspekéni ¢innosti

13.  Skolni matrika v elektronické podobé€, vedena k terminu inspekéni ¢innosti

14.  Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnich letech 2020/2021 a 2021/2022

15.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki k terminu inspekéni €innosti

16.  Plan dalsiho vzd&lavani pedagogickych pracovnikii na kolni rok 2021/2022

17.  Vvbér z dokumentace 74k se specialnimi vzdélavacimi potfebami

18.  Smlouvy o poskytnuti dotace a zvySen¢ dotace ze statniho rozpo¢tu na $kolni roky
20202021, 2021/2022, Ugetni zavérka k 31. 12. 2020 v¢etné zpravy nezavislého
auditora. vvpisy z UCetnictvi $koly za hodnocené obdobi

19.  Smlouvy o najmu nebytovych prostor pro poskytovani vzdélavéani a Skolnich sluzeb

vZS. SD a SJ v misté K Zelenym domkiim 178/38, Praha 4 a najmu velké a malé
télocviény v TJ Sokol Praha — Kr¢, platné v hodnoceném obdobi

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zdkona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpriavy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnu po jejim prevzeti. Pripadné
pFipominky zailete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683. 160 66 Praha 6, pFipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pFipojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoletné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zpriva véetné pripominek je vefejnd a je ulozena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském
zaFizeni, jich? se tvka, a v mistné pFisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekee.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekee
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

/
Mgr. Katefina Polakova, skolni “Z”/J/""ﬂ' >
inspektorka, vedouci inspekéniho tymu (!
I
Mgr. Iva Hldsenské, kolni inspektorka &, Rossct
Ing. I Cerna, k i pracovnice W G0 = o Ayl
g. Ivana Cerna, kontrolni pra SI & eska dkolni
inspekce
V Praze Arabska 683 | 160 66 Praha 6
IC: 00638994 ®

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a pFevzeti inspekéni zpravy

/
7 2L
Mgr. Ondfej Bloudek, ... /‘/:/ .
feditel skoly

Zékladni $kola COMPASS s5.rg
Zelenym domkim 178/38 ;

14800 Praha 4 - Kunratice
I€: 020 46 504

VPraze 74 1. 40272
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